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IMPRESA OLIVOTTO SRL ha implementato la norma per la prevenzione della corruzione UNI ISO 37001.

La politica anticorruzione & composta da un insieme di misure e controlli adottata per prevenire, rilevare e
rispondere alla corruzione. Essa mira a promuovere una cultura di integrita, trasparenza e conformita all'interno
dell'organizzazione e a rispettare le leggi anticorruzione nel settore pubblico, privato e no-profit;

L' Alta Direzione si impegna a perseguire una politica di trasparenza e correttezza nei rapporti con le parti
interessate, inclusi gli Organi di controllo e gli Enti pubblici e contrastare il rischio di pratiche illecite a qualsiasi
livello.

Al fine di assicurare il rispetto della legge e delle normative applicabili al settore, I'Impresa Olivotto SRL ha definito
e condiviso con i propri dipendenti e collabori, la Politica Anticorruzione le seguenti indicazioni e regole:

o Definizione chiara della corruzione:
La norma specifica che la corruzione include l'offerta, la promessa, la fornitura, I'accettazione o la richiesta di un vantaggio indebito,
indipendentemente dal valore o dal luogo, in violazione della legge.

o Prevenzione della corruzione:
L'organizzazione ha adottato misure preventive per ridurre il rischio di corruzione, come la due diligence sui partner commerciali, controlli finanziari
e non finanziari e programmi di formazione per il personale.

o Rilevazione della corruzione:
L'organizzazione ha implementato meccanismi per individuare eventuali attivita corruttive, come sistemi di segnalazione, audit interni e monitoraggio
continuo.

° Risposta alla corruzione:
Per i casi di sospetti o accertamenti di corruzione, I'organizzazione ha definito procedure per indagare, adottare misure correttive e, se necessario,
denunce alle autorita competenti.

° Coinvolgimento della direzione:
L’Alta direzione e direttamente coinvolta nel processo, fornisce leadership, risorse e supporto per I'implementazione e il mantenimento del sistema
anticorruzione.

° Formazione e sensibilizzazione:
La formazione al personale & erogata con I'obiettivo di creare conoscenza e consapevolezza della politica anticorruzione e delle procedure da
seguire.

o Segnalazione e protezione delle segnalazioni:
L’Alta direzione incoraggia la segnalazione di attivita sospette e protegge i segnalanti da ritorsioni, garantendo la riservatezza e la possibilita di
segnalare in forma anonima.

o Valutazione e miglioramento:
Il sistema anticorruzione & periodicamente valutato e aggiornato per garantire la sua efficacia e conformita alle normative
vigenti. E" applicato il miglioramento continuo.

In particolare, si evidenzia che:

- Impresa Olivotto SRL non sopporta alcun tipo di corruzione nei confronti di pubblici ufficiali, o incaricati di pubblico
servizio, organizzazioni no-profit € operatori privati o qualsivoglia altre persone a questi strettamente connesse
0 in qualsiasi forma o modo e in qualsiasi giurisdizione interessata;

- nei rapporti con pubblici funzionari, organizzazioni no-profit e operatori privati il dipendente deve tenere un
comportamento ispirato alla massima correttezza ed integrita, evitando di assumere atteggiamenti che possano dare
I'impressione di voler influenzare impropriamente le decisioni o di richiedere trattamenti di favore;

- & proibito offrire, direttamente o indirettamente, somme di denaro o altre utilita a pubblici funzionari, a incaricati
di pubblico servizio, o a persone a questi strettamente connesse, organizzazioni no-profit e operatori privati
al fine di influenzarli nell’espletamento dei loro doveri;

« cosi come, & vietato corrispondere o promettere o offrire a pubblici funzionari, o a persone a questi strettamente
connesse, organizzazioni no-profit € operatori privati, indebiti compensi, offerte, omaggi o trattamenti di favore
di ogni genere, aventi valore piu che simbolico e comunque estranei alle normali relazioni di cortesia,
nell’intento di favorire illecitamente gli interessi della Societa;

e irapporti con le Istituzioni pubbliche, organizzazioni no-profit e operatori privati devono essere gestiti
soltanto dalle funzioni e dai dipendenti a cido delegati; tali rapporti devono essere improntati a criteri di
trasparenza e professionalita, conformandosi ai provvedimenti assunti dagli organi preposti;

- qualora un’istituzione pubblica, organizzazioni no-profit e operatori privati, sia cliente o fornitore di Impresa
Olivotto SRL, quest’ultima deve agire nel rigoroso rispetto delle leggi e norme che regolano I'acquisto o la
vendita di beni e/o servizi a quella particolare istituzione pubblica.

Impresa Olivotto SRL ha previsto all'interno della propria organizzazione una Funzione di Conformita Anticorruzione,
indipendente e autonoma, che assicura l'efficacia del Sistema di gestione allo standard UNI ISO 37001.

Olivotto S.r.l. non licenziera, demansionera, sospendera, minaccera, molestera o in qualsiasi altro modo discriminera
i dipendenti nei termini e nelle condizioni di impiego a seguito di qualsivoglia azione legittima di tale dipendente in
merito a segnalazioni fatte in buona fede o sulla base di un ragionevole convincimento.

Impresa Olivotto SRL applica il proprio sistema disciplinare e sanzionatorio per
qualsiasi comportamento non conforme alla Politica e al Sistema di Gestione Anticorruzione

Approvato il 04/08/2025 dall’ Alta Direzione Alfio OLIVOTTO




